
 بسمه تعالی

   مراکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی های آموزشیارتقای توانمندی

  های علوم پزشکی کشورها/دانشکدهدانشگاه
 

 

های های مراکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه/دانشکدهفعالیتترین یکی از مهمآموزشی توانمندسازی 

های بدیل توانمندسازی در پیاده سازی تحولات و برنامهبیشود. با توجه به نقش علوم پزشکی محسوب می

شت، درمان و آموزش پزشکی   هاییتوانمندارتقای آموزشی، مرکز مطالعات و توسعه آموزش وزارت بهدا

های مختلف آموزش پزشکی در حیطههای علوم پزشکی مراکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه/دانشکده

  های پیش رو قرار داده است. خود در سالهای در اولویت برنامهرا 

 شود:محقق میاز جمله موارد زیر های مختلف این امر با استفاده از روش

 (جراییو ا آموزشی)وبینارها  (1

همایش سالانه مراکز و دفاتر توسعه و کشوری آموزش علوم پزشکی ها )مانند همایش همایش (2

  (آموزش

 یتال( جو دی مکتوب)اعم از مواد آموزشی  (3

 ارایه مشاوره  (4

 های آموزش پزشکیدورهبرگزاری  (5

توان انتظار داشت شود و نمیهای توانمندسازی محسوب میهای آموزشی تنها یکی از روشبرگزاری دوره

سازیکه با برگزاری یک یا چند دوره  شود. با این وجود به منظور ایجاد پایه  توانمند به معنای واقعی محقق 

شود. به این منظور دانشی و مهارتی اولیه برای پیشبرد و توسعه آموزش گامی مهم و ضروری محسوب می

سبت به  شکی ن شت، درمان و آموزش پز شکی وزارت بهدا سعه آموزش علوم پز انجام مرکز مطالعات و تو

 د:کناقدام می موارد زیر
 

 

 های علوم پزشکی کشورهای توانمندسازی مراکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاهمعرفی دوره (1

شکی وزارت، منظور  نیا به سعه آموزش علوم پز سایت مرکز مطالعات و تو ضوعی  یمعرف صفحهدر  مو

 یتوسااار مراکز مطااالعااات و توساااعااه آموزش علوم پزشاااک هیااارا در حااال یآموزشااا یهااادوره



های متقاضی شود تا هر یک از دانشگاه/دانشکدههای علوم پزشکی کشور راه اندازی میها/دانشکدهدانشگاه

کننده مستقیما تعامل د را انتخاب و با دانشگاه برگزارهای مورد نیاز خوبتوانند با مرور اطلاعات مندرج گزینه

 کنند. 

های مراکز مطالعات و توس  عه با رویکرد ارتقای توانمندی متمرکز یآموزش   یهادوره یبرگزار (2

 های علوم پزشکی کشورآموزش دانشگاه/دانشکده

توساار مرکز  ریز یهاموجود دوره یهاتیو با توجه به اولو یمختلف آموزش پزشااک یهاطهیاساااح ح بر

 یمراکز مطالعات و توسااعه آموزش علوم پزشااک یبرا وزارت یمطالعات و توسااعه آموزش علوم پزشااک

 شود. یکشور برگزار م یعلوم پزشک یهادانشگاه/دانشکده

 

 های آموزشی عناوین دوره

  عمومی: دوره آشنایی با آموزش پزشکی (1

 موضوعی: (2

 یادگیری -ماژول اصول و مبانی یاددهی الف. 

 ریزی درسی ماژول برنامهب. 

  آموزش کلاسی -1 یادگیری –یاددهی های روشماژول . پ

 آموزش بالینی  -2یادگیری  –های یاددهی ماژول روش. ت

 ماژول ارزیابی دانشجویان. ث

  ماژول ارزشیابی دوره. ج

 ماژول ارزشیابی هیات علمی. چ

  لیدرشیپ آموزشیماژول . ح

 های نوآورانه و دانش پژوهی آموزشیماژول طرح. خ

  های ارتباطی و استدلال بالینی(ای، مهارتماژول موضوعات خاص )آموزش تعهد حرفه. د

 های انجام شده(اساح نیازسنجی سایر موضوعات مرتبر با آموزش پزشکی )بر. ذ
 

 

 



 هاشکل کلی برگزاری ماژول

 باشد:هر ماژول شامل موارد زیر می شود.برگزار می 1ها به صورت ترکیبیماژول (1

صورت  بهاشکال  ریسا و یریتصو – یصوت یهاهر ماژول به صورت پادکست یآموزش موادالف. 

 . ردیگیشرکت کنندگان قرار م اریاخت در 2غیربرخر

سخ، رفع اشرکت کنندگان  یبرا 3برخر یمجاز بخشب.  سش و پا شکالات  راداتیبا هدف پر و ا

 شود. وبیناری برگزار میصورت  به یگروه یهانیو در صورت ضرورت تمر

 شود. یم یگروه یو گزارش کارها یگروه یکارهاماژول صرف  یحضور بخشپ. 

 آمده است. پیوستها در توضیحات تفصیلی در خصوص نحوه برگزاری ماژول

کی مرکز مطالعات و توسااعه آموزش علوم پزشااکی وزارت با عقد تفاهم نامه با دانشااگاه علوم پزشاا (2

وزشاای های آمهای مجازی دورهمجازی با اسااتفاده از امکانات این دانشااگاه، نساابت به برگزاری بخش

 نماید. اقدام می
 

 هاد انتخاب ارایه کنندگان ماژولرون

هاای فاو  ژولکاه آماادگی برگازاری ماا هااای از دانشاگاههاا یاا مجموعاهدانشاگاهدر قالب فراخوان از 

ر مااورد نظاا را دارنااد سااوابق، تجربااه برگاازاری کارگاااه و نیااز برنامااه ماااژول و مااواد آموزشاای در حیطااه

 شود.دریافت می

سازی  سعه آموزش مرکز مطالعات و کمیته توانمند ستتو شده را درخوا سی و های وارد  صمیمبرر ری گیت

 .کندمی
 

 وزارت علوم پزشکی مرکز مطالعات و توسعه آموزش  یتوانمندساز تهیکم

 :اعضا

 وزارتعلوم پزشکی مرکز مطالعات و توسعه آموزش  سییر (1

 توسعه آموزش مرکز  معاون (2

 مجازی مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشکی (3

                                                           
1 blended 
2 offline 
3 online 



شگاهمراکز  رانیاز مد نفر سه (4 سعه آموزش دان شکده/مطالعات و تو شکی واجد دان رایر شهای علوم پز

 :شورکهای علوم پزشکی مراکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه/دانشکده زیر به انتخاب مدیران

 حداقل سه سال سابقه مدیریت مرکز مطالعات و توسعه آموزش الف. 

ی های آموزش پزشکحداقل مدرک کارشناسی ارشد آموزش پزشکی یا گذراندن دورهدارا بودن ب. 

 پیشرفته

ه کارگا 10های مختلف آموزش پزشااکی )حداقل آموزشاای در حیطههای کارگاه سااابقه برگزاریپ. 

 آموزشی(

 با کمیته توانمندسازی مرکزمؤثر آمادگی برای همکاری ت. 

صاننفر از  چهار (5 ص شک آموزش نظران صاحبو  متخ حداقل مدرک  یدارا به انتخاب رییس مرکز 4یپز

و  سیاز جمله تدر یآموزش پزشک نهیمستمر در زم تیسال فعال پنجحداقل  ای یآموزش پزشک دکترای

  یآموزش پزشک نهیو انتشارات در زم فاتیلأو ت یکارگاه در حوزه آموزش پزشک یبرگزار

 شرح وظایف:

 آموزشی مورد نیاز  هایدورهنیازسنجی و تعیین  (1

 فرم فراخوان درخواست کارگاه  بیو تصو یبررس (2

سی و داوری کارگاه (3 شگاهبرر شده از طرف دان شنهاد  صمیم گیری در مورد دانهای پی شگاه یا ها و ت

 های برگزارکننده هر ماژولمجموعه دانشگاه

                                                           
 دانشگاه هر از نفر کی حداکثر 4



 مطالعاتهای توانمندسازی آموزشی مراکز پیوست: راهنمای تفصیلی برگزاری دوره

 

 دانشگاهی  ینرابطو هماهنگ سازی  معرفی مرحله اول:

برای هر یک از دوره های توانمندسازی )به عنوان مثال دوره تدوین و داوری پروپوزال یک طرح نوآورانه آموزشی( 

، یک نفر از اعضای هیات علمی را انتخاب و به در این دورههای علاقه مند برای شرکت هر یک از دانشگاه/دانشکده

دانشااگاه/دانشااکده طبق فرم پیوساات به مرکز مطالعات و توسااعه آموزش علوم پزشااکی وزارت معرفی  رابرعنوان 

سان کارگاه در اختیار رابطیندوره جزییات روند برگزاری  د.کنمی سر مدر ضیحات  تو شده قرار گرفته و تو معرفی 

 شود. لازم به ایشان ارایه می

 مرحله دوم: ثبت نام و مطالعه محتوای آموزشی

در این گیرد. ام، دریافت و مطالعه محتوای آموزشی دوره که از طریق دانشگاه علوم پزشکی مجازی صورت میثبت ن

توسر مرکز مطالعات و توسعه آموزش که علوم پزشکی های دانشگاه/دانشکدهمرحله اعضای هیات علمی علاقه مند 

 . کنندشرکت  دورهتوانند در این بخش از معرفی شوند میدانشگاه/دانشکده 

 الات و ابهامات شرکت کنندگان به مدرسان کارگاهؤسوم: گردآوری، طبقه بندی و انتقال س مرحله

اند توساار رابر ها مطرح کردهشاارکت کنندگان کارگاه در دانشااگاه/دانشااکدهآن دسااته از سااوالات و ابهاماتی که 

 شود. و برای مدرسان کارگاه ارسال می دانشگاهی گردآوری، جمع بندی

 دانشگاهی رابطینولان کارگاه کشوری و ؤمرحله چهارم: وبینار مس
شرکت  شوری و با  شی با گردانندگی برگزارکنندگان ک شکده رابطینوبینار آموز شگاه/دان شود و در ها برگزار میدان

از رابطین ها بحث و گفت و گو خواهد شااد. دانشااکده/الات و ابهامات دریافتی از دانشااگاهؤجریان آن در مورد ساا

شگاهی  شدهسخرود به شکل مقتضی پاانتظار میدان شرکت کنندگان ها و توضیحات مطرح  شگاه  در وبینار را با  دان

 خود در میان بگذارند. 

جریان در ها در وبینار بلامانع اساات. در عین حال شاارکت تعداد بیشااتری از شاارکت کنندگان دانشااگاه/دانشااکده

 شود. انجام میپرسش و پاسخ تنها توسر رابر دانشگاهی  ،وبیناربرگزاری 

 هادانشگاه رابطینمرحله پنجم: برگزاری کارگاه حضوری کشوری برای 

سان سر مدر ضوری تو شوری برای رابطین کارگاه ح شکده کارگاه ک شگاه/دان شود. در جریان این ها برگزار میدان

شکدهکارگاه، کارهای گروهی مورد نظر انجام و  شگاه/دان صورت عملی، رابطین دان صورت عمیق در مورد به  ها به 

 بینند. موضوع مورد بحث آموزش می

 هاهای کارگاه حضوری در دانشگاهبه اشتراک گذاشتن آموختهمرحله ششم: 

های کارگاه کشوری را در اختیار اعضای هیات ها و آموختهمقتضی یافتهتوانند به شکل هر یک از مراکز مطالعات می

 علمی دانشگاه/دانشکده خود قرار دهند. 


